DE-BIAS EMPFEHLUNGEN FUR MEHR
DIVERSITAT IN METADATEN

Diese Empfehlungen sind ein erster Schritt hin zu einem inklusiven Kulturerbe.
Auf Basis wissenschaftlicher Recherche und der Zusammenarbeit mit Com-
munities im DE-BIAS Projekt entstanden, sollen sie als Inspiration dienen - fur
die Entwicklung von Richtlinien ebenso wie beim Bearbeiten von Kulturer-
besammlungen. Denn schon kleine Anderungen an Objektbeschreibungen
kédnnen Reprasentation, Zugdnglichkeit und kulturelles Versténdnis erheblich
verbessern. Lassen Sie uns gemeinsam dafur sorgen, dass unser Kulturerbe far
uns alle spricht.
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FORDERPROGRAMME ~ ZUSAMMENARBEIT
UBERDENKEN MIT COMMUNITIES TECHNOLOGIE

PARADIGMENWECHSEL

Institutionelle Veréinderung Ethische, inklusive und
und Kooperation férdern Neu priorisieren Mandate zur Zusammenarbeit gleichberechtigte Anwendung
mit Communities erwéigen von Kl férdern
Das groRRe Ganze und alle Multidisziplinére Entwicklung
Perspektiven bedenken férdern Zusammenarbeit mit

. ' Communities stérken Nutzen Sie KI- und Human-in-the-
Nachhaltige Innovationen Loop-Ansdtze
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Mehr anzeigen —
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INSTITUTIONELLE VERANDERUNG
UND kooPERATION FORDERN

Unterstltzen Sie Kulturerbeinstitutionen dabei, Verfahren zu
Uberarbeiten, Kooperation mit unterreprésentierten Commu-
nities als Chance zu sehen und durch abteilungsubergreifende
Ansdtze mehr Inklusivitét zu erreichen.
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DAS GROSSE GANZE UND ALLE
PERSPEKTIVEN BEDENKEN

Behalten Sie neue Technologien und ihre Auswirkung auf
verschiedene Gesellschaftsgruppen im Auge. Das Konzept der
Intersektionalitét, das verschiedene Aspekte von Identitét be-
racksichtigt, kann helfen, unterschiedliche Erfahrungen Einzel-
ner besser zu verstehen und ein breites Spektrum an Stimmen
einzubeziehen, insbesondere diejenigen, die oft ungehort sind.

azmmm — FEEm



< ZURUCK ZUM START
r—\

FUR ENTSCHEIDUNGSTRAGER

FORDERPROGRAMME 3
UBERDENKEN

NEV PRIORISIEREN

Erméglichen Sie Projekte, die einen kulturellen Ansatz mit
anwendungsorientierten Aktivitéten verbinden. Férderprogram-
me sollten zu restriktive technologische Kriterien vermeiden und
Agilitét und Anpassungsfdhigkeit in den Vordergrund stellen.

MULTIDISZIPLINARE ENTWICKLUNG FORDERN

Fokusieren Sie den Aufbau von Kapazitét in multidisziplinéren
Kontexten und stérken Sie die Féhigkeiten von Fachpersonal, zu
bewerten und evaluieren. Schulungen sollten Uber traditionelle
Methoden hinausgehen und innovative Ansétze der kulturellen
und sozialen Vermittlung einbeziehen.
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NACHHALTIGE INNOVATIONEN FORDERN

Unterstltzen Sie kulturelle und soziale Innovationsprozesse,
indem kurzfristige Effizienz und langfristige Wirkung umfassend
bewertet werden.
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ZUSAMMENARBEIT

MIT COMMUNITIES

MANDATE ZUR ZUSAMMENARBEIT MIT
COMMUNITIES ERWAGEN

Entwickeln Sie Richtlinien, die die Einbindung betroffener Com-
munities bei der Prufung und Aktualisierung von Kulturerbe-
sammlungen vorschreiben.
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ZU§AMMENARBE|T MIT COMMUNITIES
STARKEN

Férdern Sie Projekte zur gemeinsamen Erstellung inklusiver
Metadaten und schaffen Sie finanzielle Anreize fur Institutionen,
die aktiv mit Communities zusammenarbeiten, um ihre Samm-
lungen inklusiver zu kuratieren und zu beschreiben.
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TECHNOLOGIE y ‘

ETHISCHE, INKLUSIVE UND
GLEICHBERECHTIGTE ANWENDUNG
VON kil FORDERN

UnterstUtzen Sie dezidiert Initiativen zu Diversitat, Gleichstellung
und Inklusion in der KI-Entwicklung.

NU’\'?'_EN SIE klI- UND HUMAN-IN-THE-LOOP-
ANSATZE

Férdern Sie den Einsatz von Kl zur anféinglichen Erkennung von
Bias in groRen Metadatenmengen, ergdnzt durch eine Uberpri-
fung durch Fachleute und Community-Vertreter*innen fur ein
differenziertes Versténdnis.
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